
 

 

 
 
１ これまでの研修を終えて これからに向けて  

○ どんなときも落ち着いて、個に応じた指導をしよう 

自分は大丈夫だと油断せず、忙しいときこそ、心にゆとりを 

○ 教員人生の一生が終わってしまう飲酒運転など、信用失墜行為を

絶対しない、させない 

○ 教室、トイレ、職員室、更衣室等いつもきれいに整理整頓 

 

お互いに声を掛け合い、教職員同士のコミュニケーション、 

報・連・相・確を大切に！ 

      ※ 上記の自分事としての学校の目標をもとに、今後もコンプライアンス推進に向けて、以下の計画

に従って取組を推進していく。 

 

２ 研修計画 

月 研修テーマ 企画 研修内容  

４ 服務規律について 校長 教頭 
・服務規律の確保 

・コンプライアンス推進委員会 

５ 
不適切な指導 

電話の対応 
教頭・主幹 

・言葉遣いについて 

・電話の対応について 

６ 個人情報の漏洩・紛失・盗難 
教務・養教・栄教

・事務 
・個人情報の適正な取り扱い等 

７ 信用失墜行為 ６年 
・わいせつ、盗撮等の撲滅について 

・飲酒運転根絶の取組 

８ 児童生徒に対する非違行為 ５年 ・体罰防止の取組 

９ 児童生徒に対する非違行為 ４年 ・わいせつ行為の防止 

10 ハラスメント① ３年 ・セクシャルハラスメントの防止 

11 ハラスメント② ２年 ・パワーハラスメントの防止 

12 交通事故・交通法規違反 １年 ・交通事故への対応等 

１ 公金等の取扱いについて 特別支援 ・公金（学校徴収金）等の適正な処理 

２ 公務外非行関係 
専科（理科・英語

・生徒指導主事） 
・公務外非行関係の防止について 

３ 総括 校長 
・本年度の成果と課題（検証） 

・服務管理の確保に向けて 
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学校における不祥事根絶に向けた取組の徹底のために 


